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	АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСЕЛКА БЕРЕЗОВКА

БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

	                                                                                 

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
п. Березовка


«22»   апреля  2011 г.







№175
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПРЕДЕЛЬНО ДОПУСТИМОГО

ЗНАЧЕНИЯ ПРОСРОЧЕННОЙ КРЕДИТОРСКОЙ ЗАДОЛЖЕННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, ПРЕВЫШЕНИЕ КОТОРОГО ВЛЕЧЕТ РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С РУКОВОДИТЕЛЕМ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

 В соответствии с частью 27 статьи 30 Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ  

«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений руководствуясь   Уставом поселка Березовка,  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения, согласно приложению №1.

2. Администрации поселка Березовка, осуществляющей функции и полномочия учредителя, проводить ежемесячный мониторинг состояния кредиторской задолженности и просроченной кредиторской задолженности подведомственных муниципальных бюджетных учреждений.

       3. Контроль  над исполнением настоящего Положения  возложить на главного  специалиста по финансово-экономическим вопросам  Гордееву В.П. 

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Пригород» и применяется к муниципальным  бюджетным учреждениям, финансовое обеспечение деятельности которых осуществляется путем предоставления субсидий из  бюджета поселка Березовка.     

Глава поселка                                                                    С.А.Суслов 

 Приложение   №1    
к Постановлению   Администрации п. Березовка
от 22 апреля 2011 г. N 175
ПОРЯДОК

ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПРЕДЕЛЬНО ДОПУСТИМОГО ЗНАЧЕНИЯ ПРОСРОЧЕННОЙ

КРЕДИТОРСКОЙ ЗАДОЛЖЕННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, ПРЕВЫШЕНИЕ КОТОРОГО ВЛЕЧЕТ РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО  БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Настоящий Порядок устанавливает правила определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения (далее - бюджетное учреждение), превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем данного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2. В целях настоящего Порядка просроченная кредиторская задолженность разделяется на следующие группы:

а) кредиторская задолженность по оплате труда (за исключением депонированных сумм) и прочим выплатам перед работниками бюджетного учреждения, срок погашения которой, установленный локальными актами бюджетного учреждения, регулирующими трудовые отношения, и законодательством Российской Федерации, истек;

б) кредиторская задолженность по оплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей в бюджет и внебюджетные фонды, в том числе штрафов, пеней и иных санкций за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанности по уплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей в бюджет и внебюджетные фонды, срок погашения которой, установленный законодательством Российской Федерации, истек;

в) кредиторская задолженность перед поставщиками и подрядчиками, срок погашения которой, установленный заключенными договорами и законодательством Российской Федерации, истек;

г) прочая кредиторская задолженность, установленный срок погашения которой истек.

3. Предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности по каждой из групп, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, определяется  администрацией поселка, координирующей деятельность муниципальных бюджетных учреждений, в пределах следующих сроков:

- в отношении кредиторской задолженности, указанной в подпункте "а" пункта 2 настоящего Порядка, - не более 2 (двух) календарных месяцев подряд;

- в отношении кредиторской задолженности, указанной в подпункте "б" пункта 2 настоящего Порядка, - не более 3 (трех) календарных месяцев подряд;

- в отношении кредиторской задолженности, указанной в подпункте "в" пункта 2 настоящего Порядка, - не более 3 (трех) календарных месяцев подряд;

- в отношении кредиторской задолженности, указанной в подпункте "г" пункта 2 настоящего Порядка, - не более 3 (трех) календарных месяцев подряд.

